
Dagsorden: 

 

18.05 2026 

 

Tilstede: Lena, Michelle, Morten, Marianne, Mads B. E., Claus, Lotte 

Referent: Marianne 

 

Referat fra sidste møde er godkendt. 

 

1) Nyt fra skole og sfo (orientering) 

- Projektorienteret undervisning - kort info 

- Fagfordeling i gang 

- Grundlæggende: TRAVLHED! 

 

2) Skolebestyrelsesvalg - next step - en har meldt sig på banen, hvad er status her 

Mads? Se evt. nedenstående fra sidste møde. 

 Status: indtil videre er der ikke nye kandidater, der har vist yderligere interesse. 

3) Personalesituationen 

Der kigges ind i personale strukturen efter sommerferien. 

4) Børnehaver, samarbejde og status 

Punktet er drøftet 

Der kæmpes fortsat. Sagen rejses i byrådet d 24/6.  

Afledte effekter af en lukning af Skjold børnehave, Skolebestyrelsen(forældre 

repræsentanter) vil gerne udtale sig om det til pressen 

5) Skolefest, evaluering 

 God skolefest.  

Ærgerligt med kø ved spøgelsehuset/labyrint, trods mere tid sat af til aktiviteterne. 

Godt at alle klasser er på scenen. 

Dejligt at fornemme god opbakning blandt eleverne til hinanden med at alle klapper 

og kommenterer positivt på det som er sket på scenen. 

Der er stemning fra skolebestyrelsen for at også de voksne optræder. 

 

6) Fællesskabsdagen 

Ønske fra skolen om at overdrage det til en forening eller lign. 

Skolen vil fortsat bakke op om arrangementet med børn og voksne. 

Morten spørger Thomas Sørensen, halmand.  

 

7) Næste princip: principper om bevægelse i skolen(udsat) 

8) evt. 

 

Punkter til næste møde: 

Næste princip: principper om bevægelse i skolen 

 

 

Fra sidste møde: 

 

1)  Lena stiller op til 2- års periode for at være suppleant 

 Mads E. stiller op til 4-års periode 



 Mads V. stiller op til 2 - års periode 

 Kaspar stiller op til 4 - års periode 

 Michelle stiller op til 4 - års periode 

 Claus stiller op til 2- års periode 

 

Den siddende bestyrelse stiller alle op til genvalg. Morten informerer om muligheden 

for at opstille til skolebestyrelsen. 

 

 

 

 


